
 

  

 
o Développer les compétences linguistiques écrites et orales 
o Développer les compétences de base nécessaires pour intégrer un emploi ou une formation 
o Acquérir les bases ou perfectionner ses compétences en Technologies de l’information et de la communication (TIC) 
o Découvrir des métiers, valider ou consolider un projet professionnel 
o Améliorer la capacité à travailler en groupe, l’autonomie, l’aptitude à apprendre 
 

Elle a pour but de favoriser l’insertion professionnelle des franciliens grâce au 

renforcement des compétences permettant d’accéder à des formations pré-qualifiante, 

qualifiante ou à l’emploi. 

Communication en français Alphabétisation 

Lecture-écriture 

Compréhension d’écrits administratifs et professionnels 

Travail en équipe 

Inclusion numérique 

Traitement de texte 

Démarches administratives sur téléphone 

et ordinateurs 

Mathématiques de base 

Numératie 

Logique 

Psychotechnie 

Savoir-être en entreprise 

Recherche de stage 

Projet professionnel 
Résolution de problèmes par le calcul et la logique Techniques de recherche d’emploi 
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o Être inscrit·e sur la liste des demandeurs d’emploi 
o Être régularisé·e et être en possession d’une carte d’identité 

française ou UE, d’un titre de séjour ou d’un récépissé 
(demandeurs d’asile non-acceptés) 

o Avoir un numéro de sécurité social 

o Participer à une information collective 
o Réaliser un diagnostic pour évaluer le niveau linguistique, 

les motivations, la disponibilité, les attentes et les besoins 
o Proposition d’intégrer un groupe correspondant au niveau 

dans un délai de 2 semaines 

Évaluations initiales, intermédiaires et finales pour attester la 

progression : 

o en français orale et écrit (niveaux CECRL),  
o en mathématiques,  
o en informatique  
o en élaboration d’un projet professionnel, évalués grâce à la 

CCR (Carte de compétence de la région IDF) 
Ces évaluations sont l’occasion de dresser les objectifs, les 

réadapter si besoin et faire un bilan de la formation  

o Formation gratuite et éligible à la Rémunération des 
stagiaires de la formation professionnelle (Cerfa 11971_05). 
Page 4 du Cerfa remplie par Psychoform après réception du 
dossier complet. Tout dossier incomplet sera refusé. Seul 
l’ASP d’IDF est décisionnaire sur l’attribution ou non de la 
rémunération. Psychoform n’est qu’un intermédiaire. 

o Rémunération cumulable avec le RSA 

Plan d’action co-construit avec le stagiaire 

Débouchés possibles sur :  

o Formation à visées linguistiques 
o Formation pré-qualifiante ou qualifiante 
o Emploi CDD ou CDI 
o Inscription à une certification (DILF, DELF, SST-PRAP, 

CACES…) 
o Compétences de base pro – Parcours 2 (au terme d’un 

Parcours 1) 

o  

OUVERTURE DE GROUPES TOUT AU LONG DE L’ANNÉE 

NOUS CONSULTER POUR LES DATES 

*Durées variables selon les besoins du stagiaire                                                                                      version 6.1     20/07/2023 

 

FORMATION ENGAGEANTE, FINANCÉE PAR LE FSE ET LA RÉGION IDF. 
TOUTE FORMATION INTERROMPUE SANS JUSTIFICATIF (EMBAUCHE, 
MALADIE, DÉMÉNAGEMENT HORS IDF…) PEUT DONNER LIEU À UNE 
DEMANDE DE REMBOURSEMENT DE LA PART DES FINANCEURS. 

8 modules à durée variable* 

o J’arrive en formation 
o J’apprends les bases en lecture-écriture-numératie 
o Je comprends mon environnement quotidien 
o Je comprends mon environnement social 
o Je (re)découvre le monde du travail 
o Je découvre des secteurs et des métiers 
o Je cherche un travail ou une formation 
o Je prépare ma suite de parcours 

max

9 modules à durée variable* 

o J’arrive en formation 
o Je me perfectionne en français/maths/informatique  
o Je découvre le monde de la formation 
o Je parle de mon parcours 
o Je découvre des secteurs et des métiers 
o Je construis mon projet 
o Je (re)découvre le monde du travail 
o Je perfectionne ma communication professionnelle 
o Je prépare ma suite de parcours 

max

≥

Satisfaction 96% 

Parcours menés à terme 
(sans abandon ni sortie emploi ou formation) 

 

79% 

Évolution d’au moins 1 cercle de la CCR 

d’Île-de-France (moyenne sur les 12 axes) 
61% 

 


